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◆令和 3 年新年賀詞交歓会中止のご案内 

 https://www.jisa.or.jp/tabid/78/Default.aspx?itemid=2638 

 

────────────────────────────────── 

【トピック・新着】 

────────────────────────────────── 

◆令和 2 年度地区会開催のお知らせ(2/10) 

 ～多くの方のご参加をお待ちしております。 

 

◆厚生労働省委託事業 IT 業界の働き方改革サポート事業 

 「変わる、IT 業界の働き方 ~テレワークにより加速した働き方改革」 

 企業向けセミナー開催のご案内(1/22) 

 ～IT 企業の働き方改革の推進に資するオンラインセミナーです。 

 https://www.jisa.or.jp/event/tabid/152/pdid/2302/Default.aspx 

 

◆「情報サービス産業におけるアジャイル開発に関する調査 2020」ご協力 
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 のお願い(締切 1/29) 

 ～本調査は個人調査です。社内周知をお願いいたします。 

 https://www.jisa.or.jp/tabid/78/Default.aspx?itemid=2654 

 

◆2021 年も JISA ブックレッツ 

 ～社員教育の有力ツール！在宅勤務のお供にも！ 

 https://www.jisa.or.jp/Portals/0/resource/news/1256/101.pdf 

 

◆METI 特定サービス産業動態統計 令和 2 年(2020 年)10 月分(確報) 

 【前年同月比▲2.2％ (3 月連続減少)】 

 https://www.jisa.or.jp/it_info/statistics/tabid/769/default.aspx#02 

 

◆JISA 事務局、年末年始の業務時間 

 年末：令和 2 年 12 月 28 日(月) 17 時で業務終了 

 休業：令和 2 年 12 月 29 日(火)～令和 3 年 1 月 3 日(日) 

 年始：令和 3 年 1 月 4 日(月) 9 時から業務開始 

 

────────────────────────────────── 

【締切間近のイベント・ご案内・募集】 

────────────────────────────────── 

◆【締切延長しました】 
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 情報サービス産業 DX 推進に関する経営者意識調査ご協力のお願い(締切 12/28) 

 ～調査対象は、会員代表者である経営者トップ又は経営戦略担当役員。 

  経営者が 何を考え、何をしなければならないかを探ることを目的とした 

  意識調査です。 

 https://www.jisa.or.jp/tabid/78/Default.aspx?itemid=2644 

 

◆2020 年度 情報サービス産業における技術成熟度調査(情報技術マップ調査) 

 ご協力のお願い(締切 12/31) 

 ～技術を利用した実績や今後の着手意向を探り、技術動向の方向性を明らかに 

  する「エンジニア」を対象とした個人調査です。 

 https://www.jisa.or.jp/it_info/engineering/tabid/3081/Default.aspx 

 

 

────────────────────────────────── 

【新型コロナウイルス関連情報】 

────────────────────────────────── 

◆JISA「情報サービス業における新型コロナウイルス感染予防対策ガイドライン」 

 ～政府の「新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針」等を踏まえ、 

  情報サービス業における感染予防対策として実施すべき基本的事項について、 

  参考として整理したものです。 

 https://www.jisa.or.jp/public_info/press/tabid/2997/Default.aspx 
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◆新型コロナウイルス感染症に対する当協会の対応について(5 月 25 日更新) 

 ～6 月 1 日以降の JISA の業務についてお知らせします。 

 https://www.jisa.or.jp/tabid/78/Default.aspx?itemid=2424 

 

◆『新型コロナウイルス感染に伴う課題対策チーム』の設置及び業界における 

 課題・要望事項 に関する意見募集について 

 https://www.jisa.or.jp/tabid/78/Default.aspx?itemid=2472 

 

◆厚生労働省・経済産業省・外務省ほか 

 新型コロナウイルス感染症対策情報、相談窓口等(12 月 16 日時点) 

 https://www.jisa.or.jp/tabid/891/Default.aspx?itemid=2422 

 

 

────────────────────────────────── 

【若者向け広報メディア "irodoru" からのお知らせ】 

────────────────────────────────── 

◆"irodoru" に貴社の記事を掲載しませんか？ 

 ～テレワーク・オフィス・福利厚生・インターンシップのレポート、 

  プレスリリースや導入事例を募集しています。 

 https://jp.surveymonkey.com/r/X868BVX 
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◆"irodoru" 更新しました 

 「2020 年度 IT 企業新入社員 741 名による就職活動の振り返り② インターンシップ編」 

 ～若者に向け、業界の働き方・仕事を紹介しています 

 https://www.irodoru.net/ 

 

 

────────────────────────────────── 

【ご案内～イベント、セミナー】 

────────────────────────────────── 

◆【正会員企業対象】 

 「技術者のマインドシフトに係る集合研修」のご案内(第 3 回締切 1/15) 

 ～アフターコロナに向け「こうしましょう」と言える技術者への転換が急務 

  となっています。奮ってご参加ください。 

 https://www.jisa.or.jp/tabid/78/Default.aspx?itemid=2577 

 

◆ICT カレッジ IT エンジニア育成研修 12～3 月受付中 

 ～新たな ICT 利活用を実践できる人材育成の高度化を支援します。 

  e ラーニング・e 講義動画・集合研修(東京・名古屋・大阪・福岡)受付中。 

 https://www.jisa.or.jp/seminar/ictpro/ 
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◆ICT カレッジ「ライブ配信コース」好評受付中   

 ～新型コロナウイルス感染症の拡大により「ニューノーマル」な時代に突入し、 

  ICT カレッジでは、自宅やオフィスなど、どこからでもご受講いただけるよう 

  講習会のライブ配信を提供しています。 

 https://www.jisa.or.jp/Portals/0/resource/seminar/ictpro/2020b/live-distribution.html 

 

◆ICT カレッジ 2021 年度新入社員研修コース受付開始 

 ～プロフェッショナルとして成長し続ける人材の核をつくります。 

  2021 年度は集合スタイルに加え、14 コースをライブ配信いたします。 

 https://www.jisa.or.jp/Portals/0/resource/seminar/ictpro/shinjin/ 

 

 

────────────────────────────────── 

【会員向けサービス】 

────────────────────────────────── 

◆【正会員企業限定】 

 「労災保険上乗せ補償制度」加入受付中！ 

 ～使用者賠償責任もカバーできます 

 https://www.jisa.or.jp/Portals/0/resource/insurance/2021rousai.pdf 

 

◆中小企業経営強化税制に係る証明書発行に関するご案内 
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 https://www.jisa.or.jp/zeisei/ 

 

 

────────────────────────────────── 

【募集・依頼】 

────────────────────────────────── 

◆表彰制度「JISA Awards 2021」募集のご案内(締切 2/26) 

 ～独創性が高く国際的に通用するシステム(「顧客に提供する情報サービス」 

  もしくは「IT 企業の経営の仕組み・制度」)の創造者を表彰する制度です。 

  奮ってご応募ください。 

 https://www.jisa.or.jp/tabid/78/Default.aspx?itemid=2637 

 

◆令和 2 年度 コミュニティ設置募集のご案内 

 ～会員の皆様のご関心となる企画テーマのご提案をお待ちしております。 

 https://www.jisa.or.jp/tabid/78/Default.aspx?itemid=2483 

 

 

────────────────────────────────── 

【刊行物・レポート・ウェブコンテンツ】 

────────────────────────────────── 

◆【WEB メンバー限定公開】人材革新イベント 
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 「トップガン人材とのオンライン対話プログラム～講演と対話～」 

 ～10 月 12 日に開催されたトップガン人材による講演及び対話のアーカイブ動画です。 

 https://www.jisa.or.jp/Default.aspx?TabId=3080 

 

◆白書アンケート「情報サービス産業動向調査」速報版公表  

 情報サービス産業におけるコロナ禍の影響調査結果報告 

 ～経営全般にわたるコロナ禍の影響（現在とコロナ後の見通し）を定量的に把握 

 https://www.jisa.or.jp/Portals/0/resource/news/1254/101.pdf 

 

◆JISA 会報 2020 Autumn No.139(11/18 発送済)刊行しました 

 ～WEB メンバーはログインすると各記事のコンテンツをご閲覧いただけます。 

 https://www.jisa.or.jp/public_info/transaction/tabid/451/Default.aspx 

 

 

────────────────────────────────── 

【ご報告～イベント・委員会活動】 

────────────────────────────────── 

◆教育研修企画タスクフォース 2020 年度サービスデザイン講座 

 「実践サービスデザイン～顧客のデジタル革命の推進役となるために～」開催報告 

 https://www.jisa.or.jp/Portals/0/resource/news/1256/701.pdf 
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◆第 2 回 技術革新委員会 

 https://www.jisa.or.jp/activity/committee/tabid/3103/Default.aspx 

 

◆第 1 回 政府情報システムタスクフォース 

 https://www.jisa.or.jp/activity/committee/tabid/3104/Default.aspx 

 

◆第 6 回 プライバシーマーク審査会 

 https://www.jisa.or.jp/service/privacy/tabid/831/Default.aspx?itemid=77 

 

 

────────────────────────────────── 

【JISA 行事予定・お知らせ】 

────────────────────────────────── 

◆JISA 行事予定 

 https://www.jisa.or.jp/event/tabid/151/Default.aspx?d1=2020%2f12%2f17 

 

 

────────────────────────────────── 

【官公庁・関連団体情報】 

────────────────────────────────── 

◆経済産業省 
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 マイナンバーカードの取得と利活用促進について 

 https://www.jisa.or.jp/tabid/891/Default.aspx?itemid=2659 

 

◆独立行政法人情報処理推進機構 社会基盤センター 

 「デジタル時代の IT 人材動向及びそのスキル変革に関する調査（企業編）」（アンケート調査）へのご協

力のお願い 

 https://www.jisa.or.jp/Portals/0/resource/news/1256/902.pdf 

 

 

────────────────────────────────── 

◇JISA 会員で、JISA Web ニュースの追加配信を希望される場合は、 

 事務局(webmaster@jisa.or.jp)までご連絡ください。 
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